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L'heure du bilan a déja sonné ! Comme a I'accoutumée, cette
année écoulée fut riche en activité, en projets et en nouveautés.
Notre identité, tout d’abord ! Notre coordination nationale
Initiative France a pour volonté de rendre notre action
commune sur le territoire national et international encore
plus lisible, et a souhaité uniformiser notre identité visuelle
individuelle et collective.

C’est pourquoi nous sommes devenus « Réseau Initiative
Var ».

Au-dela d'un nom, nous affichons toujours plus clairement notre appartenance
a un réseau national solide, durable et prégnant, mais toujours avec ce fort ancrage
territorial qui nous caractérise.

La proximité est justement la clé de voute de notre raison d'étre.

Guider les entrepreneurs d'aujourd’hui et de demain, leur apporter 'accompagnement,
I'expertise et les outils financiers dont ils ont besoin pour se lancer ou grandir, tel est le
sens de notre action.

En 2022, sur notre beau département du Var, nous avons accompagnés 503 porteurs
jusqu’a la création ou reprise de leur entreprise, et financés 466 projets, permettant
ainsi la création ou la sauvegarde de 1121 emplois. Et nous souhaitons faire encore
plus ! Pas pour le prestige du nombre, mais parce que cela signifie aider davantage.

En paralléle, nous avons mené de nouvelles actions, qui ont permis d’accroitre notre
visibilité auprés de nouveaux partenaires, et de nouveaux publics.

Le dispositif Incube, dédié a I'inclusion des jeunes et des personnes éloignées de
I'emploi, pour lequel une nouvelle embauche a été créée, a été couronné de succés,
puisque 230 personnes ont pu étre accompagnées dans ce cadre-la.

En 2022, deux autres postes ont été ouverts : création d’'une part d’un poste d’assistante
administrative (nécessité impérative de développer notre back office pour évoluer
sereinement) et création d’autre part d’un poste de chef de projet, avec entre autres
missions de développer des « projets de boutique » sur le département. Ces concepts
initiés en 2022 pourront se concrétiser courant 2023 sur de nombreuses communes
rurales ou labellisées « petites villes de demain » du Département.

Dans notre volonté d’accompagner toujours mieux nos entrepreneurs, I'année 2022
a été I'année de lancement du parrainage, permettant aux entrepreneurs en ressentant
le besoin, d’avoir un soutien complémentaire réalisé par nos bénévoles (lesquels
sont, et je les en remercie vivement, toujours plus impliqués dans notre association).

Enfin, la beauté d’un réseau réside dans sa capacité a fédérer autour de son action !
Ainsi, nous souhaitons a présent accentuer la notion de « communauté » autour
des valeurs du réseau Initiative, en favorisant la mise en relation entre entrepreneurs
et bénévoles. Nous avons a cet effet finalisé la création d'un site « annuaire » regroupant
les chefs d’entreprise financés, et les partenaires de notre association.

Le site est opérationnel, et prét a étre partagé depuis la fin du premier trimestre 2023,

Le bilan d’'une année passée est toujours I'occasion de constater et de souligner votre
engagement et votre fidélité cher(e)s adhérent(e)s et partenaires, et chers membres
de I'équipe salariée, et je tiens a vous en remercier sincérement, et chaleureusement !
Mais le bilan d’une année passée, est également I'occasion de tourner une page,
et de regarder vers I’'avenir.

Martin Luther King disait : « Croyez en vos réves et ils se réaliseront

peut-étre. Croyez-en vous et ils se réaliseront sirement. » ?’

Et nous, bénévoles, partenaires et salariés du Réseau Initiative Var,

serons la demain pour vous aider a croire en vous et en vos projets ! /M QM
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CHIFFRES CLES
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OBJECTIFS 2023
m Déploiement du dispositif « mon projet
de boutique » sur le département
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m Développement d'un annuaire entrepreneurs
et partenaires de Réseau Initiative Var
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ACCORD INVESTISSMENT | ACE | AGIR ABCD | A.E. & C. AUDIT | AGECI PROVENCE ATHELIA | ARPILLE BONFILS
AVIVA ASSURANCES | C.LOGIK | CABINET BALLATORE ET CHABERT | CABINET VEYSSIERE | CENTRE VAR FORMATION
COMPTA CONSULT | COMPTA PROVENCE EXPERTISE | COSTAMAGNA GIRARDI SCP | CREDIPRO
DATA LEGAL EXPERT | ECTI | EGEE | ETUDE ATHENOUX ET CHARLES | FIDUCIE AUDIT ET CONSEIL
GAN ASSURANCE : M.ZITTEL ALEXANDRE, MME BRENOT MARIE-GEORGES | GECECA SAS | GORINI & ASSOCIES
GRAND HORTON | GROUPE FGC | IBOX | IN EXTENSO | INOZIS | JEFF CONCEPT | MA2C EXPERTISE
Mwme ALLEGRET AMANDINE | M. BARON CYRIL | MaitRe CAMPOLO PHILIPPE | MAITRE DIMINO
M. CARMAGNOLLE CHRISTIAN | M. CHAMPOURLIER PHILIPPE | M. D'ORIANO ANDRE | M. FONTAINE OLIVIER
Mme FIGARO CAMIUL AUDREY | Mme GARNIER ELISABETH | Mme HELLEGOUARCH NADINE
M. LARGILLIER JEAN-MARC | M. LORENZI JEAN-PIERRE | M. MARQUIE PHILIPPE | M. PELAN PASCAL
M. POURREY JEREMY | M. RICHEL CHRISTIAN | M. SIDONIO JULIAN | Mme TABUTEAU SOPHIE
MONTANER PIETRINI BOISSONS | ORPI CABINET VAUBAN | SARL EDGE | SARL LE SUD ASSURE | SNG
SOL EXPORT | TVT | EURL VILLECROZE | WINNET
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@ www.initiative-var.fr o #initiativevar
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