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EDITO
L’heure du compte-rendu de l’année 2023 est arrivée ! Je tiens 
d’ores et déjà à remercier toutes celles et ceux qui ont activement 
contribué à la réussite de l’année qui vient de s’écouler : notre 
équipe salariée, toujours investie dans ses missions, et notre pôle 
de bénévoles et de partenaires experts, toujours dévoué à notre 
cause ! 
Nous pouvons encore être fiers du travail collectivement effectué ! 
Les chiffres ci-après prouvent l’efficacité de notre action menée sur 

l’ensemble du Département : 450 porteurs de projets ont été accompagnés et financés pour 
415 projets de création/reprise ou de croissance d’entreprise, permettant ainsi la création 
ou le maintien de 952 emplois ! 
Outre cette activité soutenue sur notre «cœur de métier», nous sommes toujours animés par 
l’ambition de faire davantage, y compris si cela implique d’aller sur des activités connexes. 
Ainsi, 2023 fut également l’année du lancement opérationnel du dispositif «Mon Projet de 
Boutique». Cette action, ayant pour objectif de dynamiser les cœurs de villes et de villages 
du territoire, s’est concrétisée à la suite d’un accompagnement sur mesure, par l’implan-
tation de nouveaux commerces au sein de locaux vacants sur les communes de Brignoles 
et de Pourrières, lesquelles étaient désireuses de réanimer le commerce de proximité sur 
des secteurs bien précis. Veuillez noter que d’autres sont d’ores et déjà en cours, et verront 
le jour en 2024.
Comme promis précédemment, nous avons procédé au lancement de notre site «annuaire». 
A ce jour, 246 implantations d’entrepreneurs et de partenaires sur le Var sont déjà réfé-
rencées ! La démarche est bel et bien lancée, et je vous invite à venir découvrir et étoffer ce 
nouvel outil commun ! (https://www.reseau-initiative-var.fr).
En parallèle, la démarche de structuration initiée en 2022 s’est poursuivie conformément 
à nos objectifs, lors du dernier trimestre 2023, avec l’embauche d’une 7ème chargée 
de mission. Ce renforcement nous permet de procéder à une nouvelle répartition des 
effectifs sur les différents secteurs géographiques, avec une volonté affirmée d’accroître notre 
présence sur les territoires. 
Enfin, le déménagement tant attendu de notre siège dans de nouveaux locaux, toujours en 
cœur de ville, a été un projet d’envergure pour notre association. Comme vous avez pu le 
découvrir lors de notre inauguration, cet outil nous permet à présent d’accueillir nos équipes 
salariées et bénévoles dans des conditions redevenues correctes, et en adéquation avec 
nos besoins en constante évolution.

L’année qui se profile annonce déjà de beaux et nouveaux challenges. Nous travaillons 
actuellement sur les modalités qui nous permettront de les relever, mais soyez certains que 
notre volonté d’accompagner toujours mieux et plus les entrepreneurs du 
Département, continuera de nous animer. Pour autant, rien ne s’envisage 
sans vous, cher(e)s bénévoles et partenaires, aussi je vous renouvelle 
mes remerciements pour votre implication passée, mais aussi à venir.



PROFIL DES ENTREPRISES

PROFIL DES ENTREPRENEURS

SECTEURS
D’ACTIVITÉ

S TAT U T S
JURIDIQUES

RÉPARTITION
GÉOGRAPHIQUE
DES PROJETS

COMMERCES
ET INDUSTRIES

EI

AGRICULTURE

EURL

ÉDUCATION
SANTÉ

SARL

SERVICES

SAS

CAFÉS, HÔTELS
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SASU

CONTRUCTION
BTP

AUTRES
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SSB GSTCŒUR DU VAR AUTRES
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40%
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BÉNÉFICIAIRES DES 
MINIMAS SOCIAUX

- DE 30 ANS
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CHEFS D’ENTREPRISE

+ DE 45 ANS
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2022 : 52%

2022 : 42% 2022 : 27% 2022 : 24%

2022 : 4% 2022 : 40%



CHIFFRES CLÉS

emplois créés
ou maintenus dans le cas d’une reprise d’entreprise

entrepreneurs 
accompagnés et financés

entreprises financées
par un prêt d’honneur à taux zéro et sans garantie personnelle

de PH engagés
32 245 994 €
de prêts bancaires
associés aux prêts d’honneur

97% 93% 78%

952

452

415

1 780 500 €

2 210 500 €

DE PRÊTS BPI

TAUX DE 
COUPLAGE
BANCAIRE

TAUX DE
PÉRENNITÉ

À 3 ANS

TAUX DE 
PÉRENNITÉ

À 5 ANS

(dont 102 000 € du prêt régional agricole)

x18

2022 : 86% 2022 : 92% 2022 : 86%



EVOLUTION

IMPLANTATION

EVOLUTION DU NOMBRE 
DE PRÊTS D’HONNEUR 
ACCORDÉS SUR CES 
10 DERNIÈRES ANNÉES
Chaque euro de notre fonds de prêt 
a été prêté 5 fois depuis 1997

20152014 2016 2017 2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023

CARTE DES
INTERCOMMUNALITÉS

ADHÉRENTES : 
100%

DU TERRITOIRE COUVERT

OBJECTIFS 2024
 Déploiement d’opérations dédiées aux QPV et les ZRR
 Instruction des prêts régionaux «Mon prêt TPE»
 Consolidation de l’activité sur tout le territoire

223209 274 290 300 368 281 753 389 405 355

    FONDS
   COVID
RÉSISTANCE

    FUATA
   Fonds d’Urgence d’Avance
de Trésorerie pour l’Agriculture



PARTENAIRES

A.E. & C. AUDIT | ACE | AGECI PROVENCE ATHELIA | AGIR abcd | AJP EXPERTISE ET CONSEIL | ARPILLE 
BONFILS | AVIVA ASSURANCES | AXA | AXIANE MANAGEMENT | M. BARON Cyril | C.LOGIK | Cabinet 
Veyssière | Maître CAMPOLO Phillipe | M. CARMAGNOLLE Christian | M. CHAMPOURLIER Philippe | 
CLED | COMPTA CONSULT | Compta Provence Expertise | M. CORBIER Laurent | Costamagna Girardi SCP | 
CREDIPRO | DATA LEGAL EXPERT | Maître DIMINO Frédéric | EURL J-VILLECROZE | FIDUCIE AUDIT ET CONSEIL 
| GECECA SAS | GENERALI (Le Sud Assure) | GFC | GORINI & ASSOCIES | GROUPE CHRONO IMPORT | 
Mme HELLEGOUARCH Nadine | I BOX | INOZIS | JEFF CONCEPT | KPMG | M. LARGILLIER Jean Marc | 
M. LORENZI Jean-Pierre | MA2C EXPERTISE | 20 sur 20 Gestion | ORPI Cabinet Vauban | PACKALLIANCE | 
M. PELAN Pascal | PERSPECTIVE & CO | M. POURREY Jérémy | M. RICHEL Christian | M. ROLLAND Dominique | 
SARL EDGE | SNG | SOL EXPORT | Mme TABUTEAU SOPHIE | TVT | VISEEON | WEB MEDIA |
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INSTITUTIONS

BANQUES

AUTRES PARTENAIRES


